POLITIKA KVALITY
BEZPECNEHO MANAZOVANIA PREVADZKOVYCH PROCESOV,
BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI PRACI A
OCHRANY ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Zéakladnym ciel'om spolo¢nosti POZAGAS a.s. je bezpe€nd, spol'ahliva a efektivna prevadzka
podzemného zasobnika zemného plynu (,,PZZP“) Lab 4. stavba, poskytovanie kvalitnych
a spolahlivych sluZieb zakaznikom s maximalnou mierou bezpe¢ného manaZovania prevadzkovych
procesov, bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci s minimalnym dopadom na Zivotné prostredie.

Politika spolo¢nosti vyplyva z jej strategickych cielov, deklaruje hlavné zasady riadenia a
¢innosti spolo¢nosti.

Pre dosahovanie svojich ciel'ov ako aj pre splnenie zavazku na trvalé zlepSovanie, presadzovanie
prevencie a pre plnenie poZiadaviek ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 a ISO 45001:2019, sa spolo¢nost’
POZAGAS a.s. zavazuje:

1. budovat’ a udrziavat’ efektivny integrovany systém manazérstva zohladiujici poziadavky na
bezpe¢né manazovanie prevadzkovych procesov a procesov bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, vratane procesov havarijnej prevencie, na ochranu Zivotného prostredia a na riadenie
kvality;

2. vynakladat" véas primerané zdroje pre napiﬁanie zakladného ciel'a spolo¢nosti, ktorym je
bezpe€nd, spolahliva a efektivna prevadzka PZZP Lab 4. stavba a vyuZivat’ nastroje zavedeného
integrovaného systému manazérstva na napliiianie tohto ciel’a;

3. v starostlivosti 0 ochranu Zivotného prostredia a bezpecnost’ prevadzkovych procesov vratane
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci uprednostiiovat’ a uplatiiovat’ princip zavadzania
preventivnych systematickych opatreni s ciefom minimalizovat’ pripadné nepriaznivé vplyvy
¢innosti spolo¢nosti ako aj nepriame vplyvy jej dodavatel'ov;

4. zabezpelit' identifikaciu a hodnotenie priamych inepriamych environmentalnych aspektov
a bezpe¢nostnych rizik ¢innosti spolo¢nosti za i¢elom ich manaZovania a elimin4cie;

5. dosledne dodrziavat zavdzky vyplyvajice z legislativnych poZziadaviek az dohod
s obchodnymi partnermi, ktoré predstavuji minimélnu drovel poZiadaviek na spravanie sa
spolocnosti;

6. systematicky komunikovat' so zékaznikmi, identifikovat’ ich potreby apoziadavky na
poskytované sluzby a analyzovat’ ich vytvarat' v spolo¢nosti a u jej dodévatel'ov predpoklady
pre ich Gplné splnenie;

7. udrzat’ a cielavedome posiliiovat’ poziciu spolo¢nosti na trhu;

8. zabezpelit' realiziciu audrZiavanie integrovaného systému manaZérstva na dosahovanie
dlhodobych a kratkodobych cielov spolo¢nosti;

9. zaistit' informovanost o tejto politike ajej jednotné chépanie, aby vSetci zamestnanci
spolotnosti poznali politiku spolo¢nosti, jej hlavné zamery aciele, stotoZnili sa snimi
a podielali sa na ich napliiani.
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